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BREVET bE TECHNICIEN PROFESSIONNEL

Fondé en 1979 par Madame Madeleine
BOUEBDELLI, il est actuellement sous la
responsabilité de Monsieur Mehdi BOUEBDELLI.

LINTAC est un centre de formation qui se donne pour

mission de former de futurs professionnels en divers métiers,
en leur dispensant un enseignement de qualité axé sur les \.
besoins évolutifs du marché du travail. N

A cet effet, 'INTAC délivre :

Des dipldbmes en formation initiale homologués, visés par le Ministere de la
Formation Professionnelle et de IEmploi.

Des formations professionnalisantes adaptées au rythme des salariés qui
débouchent sur un métier ou qui constituent un apport conséquent de
connaissances (formation continue).

Des prestations de formation en intra répondant aux besoins spécifiques des
entreprises pour former leurs salariés.

We vaide

Pour répondre aux exigences du marché du travail, la pédagogie de I'INTAC
se doit d'associer un enseignement théorique & une solide expérience
pratique en entreprise.

specialities
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Afin de permettre G ses éléves de mditriser les nouveaux outils pédagogiques,
IINTAC intégre au jour le jour les mutations du monde économique dans la
pédagogie et fait succéder les innovations matérielles, logicielles et
méthodologiques : ERP de gestion, salle de production, e-leaming,
implantation de TBI, laboratoires équipés, médiatheque, méthode APP,
pédagogie inversée...
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:’Description du métier

Lanimateur de jardin d’enfants doit étre aftentif et
disponible. I doit prendre en compte les
spécificités aussi bien des enfants que des parents.

Il facilite I'expression en proposant des projets qu'il
accompagne pour les faire aboutir.

Il favorise la création et la découverte, notamment
par le jeu. Il propose des modes d'intervention
différents et variés pour les enfants.

Il doit éfre motivé, dynamique, responsable, patient,
créatif, fluide avec les enfants et doit veiller sur leur
sécurité physique, morale et affective.

OQCursus et modules de formation

* Les besoins de I'enfant en fonction de son développement global
* Réponse aux besoins sanitaires et au bien étre affectif des enfants
* Apprentissage des bonnes habitudes alimentaires et des bonnes pratiques
* Contexte de la vie familiale et ses effets sur le comportement de l'enfant

* Intégration des enfants & besoins spécifiques

* Utilisation d'un micro-ordinateur et ses périphériques

* Communication en milieu de travail

* Elaboration de la progression annuelle des activités

* Organisation et gestion d'un jardin d'enfants

* Lois et reglements régissant le milieu du travail
* Démarche qualité et certification (ISO 9001:2015)
* Culture numérigue (logiciels, applications, technologies de I'information)
* Notion et définition du métier de Animateur-Animatrice de Jardin d'Enfants
* Application des normes de santé, de sécurité et d’hygiéne en milieu de travail
* Activités d'expression rythmigue
* Méthodes pédagogiques
* Développement psychomoteur
* Technigues de narration de contes

* Expression plastique et Activités thédtrales

* Projet de fin de formation

* Droit du fravail et Création d‘entfreprise

* Education environnementale

* Langues : Anglais, Francais
* Techniques de recherche d'emploi

‘0 Stages nécessaires

Deux stages dans les creches et les jardins d'enfants.
- Un stage d‘observation pour connaitre le milieu de
fravail
- Un stage d'opplication permettant la mise en
ceuvre et lexpérimentation et  permettant
d'approfondir, de compléter et d'analyser les acquis
de formation.




