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partie du Groupe Bouebdell.

Fondé en 1979 par Madame Madeleine X i M _' _ e TQCh“IClen

BOUEBDELLI, il est actuellement sous Ila

responsabilité de Monsieur Mehdi BOUEBDELLI. ' NE S ] : commerc'al

LINTAC est un centre de formation qui se donne pour ° ° °
mission de former de futurs professionnels en divers métiers, de Dlstrlbutlon
- Brever oE TECHMIGIEN PROFESSIONNEL

en leur dispensant un enseignement de qualité axé sur les \
besoins évolutifs du marché du travail.

A cet effet, I'INTAC délivre :

Des diplébmes en formation initiale homologués, visés par le Ministere de la
Formation Professionnelle et de 'lEmploi.

Des formations professionnalisantes adaptées au rythme des salariés qui
débouchent sur un métier ou qui constituent un apport conséquent de
connaissances (formation continue).

Des prestations de formation en intra répondant aux besoins spécifiques des
entreprises pour former leurs salariés.

We Provide
V\.’

Pour répondre aux exigences du marché du travail, la pédagogie de IINTAC
se doit d'associer un enseignement théorique & une solide expérience
pratique en entreprise.

Afin de permettre a ses éleves de maitriser les nouveaux outils pédagogiques, e v“ r
I'NTAC intégre au jour le jour les mutations du monde économique dans la
pédagogie et fait succéder les innovations matérielles, logicielles et
meéthodologiques : ERP de gestion, salle de production, e-learning,

implantation de TBI, laboratoires équipés, médiatheque, méthode APP,
pédagogie inversée...

Q 30 Avenue Kheireddine Pacha 1002 Tunis - Tunisie

L (+216) 71134930 _ 71134935 r ] ‘mTAC
05 (+216) 71 90 69 60

@ formation@intac-edu.com ‘ Bouebdelli

@ www.intac-edu.com
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* Stafistiques
* Gestion des approvisionnements
* Logiciels commerciaux
* Etfudes de marché
* Présentation visuelle
* Recherche d’emploi
* Service d la clientele
* Techniques de marketing
* Analyse d'informations comptables et financieres
* Préparation du séjour en milieu de travail et évaluation du stage
* Culture numérique (logiciels, applications, technologies de
I'information)
* Production de documents comptables
* Vente par voie de représentation
* Intégration des compétences métier
* Projet de fin de formation

Brevet de
Technicien

Professionnel :0 Stages nécessaires

Deux stages :

-Le 1* & la fin de la 14 année de formation
- Le 2¢me g la fin de 2™ année de formation
- Durée : un mois pour chague stage.

:QDescription du métier

Le Technicien Commercial de Distribution est un
agent chargé de certaines responsabilités au sein
de I'entreprise. A la fin de la formation, il doit étre
capable de

- Vendre des produits dans une unité commmerciale
- Assurer la disponibilité de la marchandise dans les
unités commerciales

- Assurer la commercialisation d'un service

- Procéder a 'aménagement du lieu de vente et a la
présentation visuelle des prodults et des services

- Assurer le suivi de la clientéle.

‘0Cursus et modules de formation

* Métier et formation

* Relations professionnelles

* Calculs commerciaux

* Comportement du consommateur
* Documents commerciaux

* Vente des produits

* Lois et réglementations commerciales ‘

* Logiciels d'applications courantes <:l!TAC A E

* Organisation du travail et suivi de la clientele ‘ Institut de formation




